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WER WIR SIND 

Media Pioneer ist ein digitales Medienunternehmen neuen Typs im Herzen von Berlin. 
Im Fokus steht innovativer und unabhängiger Journalismus rund um Wirtschaft und 
Politik – immer aktuell, immer relevant. Neben Gründer & Herausgeber Gabor 
Steingart gehören zu unseren Hosts u.a. Ex-Vizekanzler Sigmar Gabriel und 
Bestsellerautorin Juli Zeh. Mit dem ersten Medienschiff der Welt haben wir ein 
schwimmendes Büro geschaffen, das im Regierungsviertel Berlins unterwegs ist – 
immer am Puls der aktuellen Geschehnisse. 

 

WAS DU BEI UNS MACHST 

● Du bist Teil unserer Pioneer-Redaktion und baust gemeinsam mit uns unseren 
Newsdesk auf. 

● Du leitest unseren Newsdesk und bist neben Chefredaktion und Chef vom 
Dienst verantwortlich für unsere Website ThePioneer.de und die ThePioneer 
App.  

● Du koordinierst und optimierst die Inhalte auf ThePioneer.de und der 
ThePioneer App und verantwortest die Verbreitung exklusiver 
Pioneer-Meldungen bei Agenturen. 

● Du analysierst stetig die tagesaktuelle Nachrichtenlage, um relevante und 
exklusive Inhalte aus den Bereichen Politik und Wirtschaft zu kuratieren. 

● Du recherchierst, schreibst und redigierst eigenständig journalistische Beiträge, 
die unsere Leserinnen und Leser informieren und inspirieren.  

● Du vernetzt die Inhalte der verschiedenen Briefings und Podcasts von 
ThePioneer und passt diese optimal an die Bedürfnisse unserer Zielgruppen an. 

● Du  vertiefst deine journalistische Expertise und stärkst gleichzeitig deine 
Führungsskills während du maßgeblich am Aufbau unserer neuen News 
Redaktion mitwirkst. 

 

 

● Du übernimmst die Leitung eines kleinen Teams und sorgst dabei für ein 
positives Arbeitsumfeld entlang unserer Pioneer Werte. 

● Du arbeitest eng mit den Briefing Hosts und den Kolleginnen und Kollegen aus 
Redaktion, Grafik, Video- und Podcast-Team zusammen und nimmst aktiv an 
Redaktionskonferenzen teil und bringst deine eigenen Themenvorschläge und 
Ideen ein. 

WAS DU MITBRINGST 

● Du hast eine qualifizierte journalistische Ausbildung abgeschlossen oder ein 
journalistisches bzw. wirtschaftswissenschaftliches Studium absolviert und 
hast bereits Berufserfahrung bei einem relevanten Nachrichtenmedium 
gesammelt.  

● Du überzeugst mit deinem breiten Allgemeinwissen und hast ein besonderes 
Gespür für politische und wirtschaftliche Themen.  

● Nachrichten sind deine Leidenschaft – du besitzt eine schnelle 
Auffassungsgabe und kannst komplexe politische und wirtschaftliche Themen 
präzise, verständlich und informativ aufbereiten. 

● Du begeisterst dich für Online-Journalismus, Social Media und bringst 
Kenntnisse in sämtlichen relevanten Plattformen und Netzwerken mit.  

● Du bringst eine Hands-on-Mentalität mit, arbeitest eigenständig und 
strukturiert und verfügst über eine hohe Belastbarkeit und Flexibilität. 

● Idealerweise hast du bereits erste Erfahrungen in der Führung eines Teams 
gesammelt und weißt genau, wie du dein Team motivierst und einzelne 
Potenziale förderst.  

● Du überzeugst durch eine faktenbasierte und gründliche Recherche sowie 
durch einen hohen Qualitätsanspruch an deine journalistischen Beiträge. 

● Deine exzellente Sprachkompetenz ermöglicht es dir, Inhalte klar, prägnant und 
ansprechend zu formulieren. 

WARUM GENAU WIR? 

● Du erhältst die Chance, mit hoher Eigenverantwortung den Aufbau eines 
ambitionierten Medienunternehmens  hands-on mitzugestalten. 

● Du bekommst die Möglichkeit, regelmäßig an einem der außergewöhnlichsten 
Orte der Welt zu arbeiten: auf unseren Medienschiffen ThePioneer One, The 
Pioneer Two und natürlich unseren Medienbus - Klartext Express. 

 

● Du lernst von fantastischen Kollegen und Kolleginnen, die in ihrem Bereich 
jeweils zu den Stars der Branche gehören. Außerdem kannst du Gabor 
Steingart und das Pioneer Allstar-Team hautnah miterleben. 

● Als digitales Medienunternehmen ist für unsere Mitarbeiter und 
Mitarbeiterinnen modernste Technik eine Grundvoraussetzung. 

● Du wirst unbefristet und mit kompetitiver Bezahlung angestellt. Dich erwarten 
flexible Arbeitsmodelle und 30 Tage Urlaub. 

Wir freuen uns auf deine Bewerbung! 
 
 
 


